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Descripcién

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

Rosa Elvira Corredor Rojas

Dependencia Directivo

Tesoreria
Correo Directivo
rcorredor@ucundinamarca.edu.co
Vigencia
2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/05/21

Fecha Primer Seguimiento

Fecha Segundo Seguimiento



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

‘ CATHERINE NINOSKA GUEVARA GARZON

Dependencia Superior Jerarquico

‘ DIRECCION FINANCIERA

Correo Superior Jerarquico

‘ direccionfinancieraaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

‘ NELLY PILAR UBAQUE GUTIERREZ

Dependencia Par Directivo

‘ PRESUPUESTO

Correo Par Directivo

presupuesto@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

LAURA DANIELA RIOS PENAGOS

Dependencia Subalterno

TESORERIA

Correo Subalterno

|danielarios@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Cumplir con las metas fiscales anuales de la Universidad de Cundinamarca, garantizando la sostenibilidad financiera a

través de un control eficiente de los ingresos

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Gestionar el recaudo de la ejecucién presupuestal activa
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/04/21

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ01



Seguimiento al recaudo del ingreso estimado para la vigencia 2025 realizando cuentas

Actividad de cobro oportunas para cumplimiento de las necesidades de la universidad
Peso ponderado 34

Actividad Consignacién de las transferencias para la ejecucion del recaudo

Peso ponderado 33

Actividad Incorporacién de los recursos al presupuesto de la universidad de Cundinamarca
Peso ponderado 33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Formato diligenciado y firmado AFIF042

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

12,5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

87,5

Objetivo Institucional 02:

Presentar mensualmente los informes consolidados del estado de ejecucion presupuestal a los procesos de la Institucion

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Realizar el seguimiento al PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/04/21

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Elaboracion del PAC mensual

Peso ponderado 50

Actividad Seguimiento a las modificaciones del PAC
Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Formato diligenciado y firmado AFIFO69

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02



12,5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

87,5

Obijetivo Institucional 03:

Presentar a las entidades de control y vigilancia la evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de
cumplimiento de la Gestion de la Universidad de Cundinamarca.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Realizar andlisis a los mecanismos de control fiscal
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/04/21

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ03

Consolidacion informes que por obligatoriedad deben ser presentados internamente d

Actividad e manera mensual segln lo requieran.

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Pantallazo de la informacion rendida ante los entes de control.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

2

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

‘ 12,5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

‘ 87,5

Obijetivo Institucional 04:

Fortalecimiento de los programas socioeconémicos, convenios externos y demas estrategias, para fomentar la
permanencia en la comunidad estudiantil.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Fortalecer los procesos administrativos relacionados con las devoluciones de matricul

Compromisos Gerenciales a generadas por la financiacion de gratuidad.

Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/04/21

Fecha Fin 2025/12/31
Actividades OBJ04

Tramitar las solicitudes de devolucién de matricula que lleguen a la Oficina de Tesoreri

Actividad a



Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informe detallado de los procesos de devolucién atendidos y pagados.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

12,5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

87,5

Obijetivo Institucional 05:

Gestionar y disponer de los recursos financieros necesarios para alcanzar los objetivos generales, optimizando su
rendimiento, a través de la negociacién de las condiciones mas beneficiosas que puedan obtenerse de bancos y
entidades financieras.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Gestionar estratégicamente los recursos disponibles, destinandolos a instrumentos fin

Compromisos Gerenciales ancieros seguros y rentables, como los CDT.

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/04/21
Fecha Fin 2025/12/31
Actividades OBJ05
Actividad Apertura de propuestas comerciales para las entidades financieras
Peso ponderado 33
Actividad Seleccion de las 3 entidades con mejor rentabilidad
Peso ponderado 33
Actividad Apertura de CDT
Peso ponderado 34

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Evidencia de correo de apertura de CDT

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ05

‘ 12,5

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05



‘ 87,5

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

E

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

revisado ok continuar con etapa de concertacion

Comentarios Superior Jerarquico

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

-signature-



Espacio para firma en documento impreso

Firma Superior Jerarquico:
GUEVARA Firmado digitalmente

por GUEVARA
e- GARZON CATHERINE

CATHERINE ~ NiNoska
Espagoskafirmia effigiiaAto impreso

Firmado
digitalmente por
CORREDOR ROJAS
ROSA ELVIRA
Fecha: 2026.01.20
14:34:20 -05'00"
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